
博士人材的Career発展 
博士生們請到企業中表現你自己吧！ 

Internship進修的現状介紹 
我們全力支援希望在企業中有所発展的博士人材 

❏ 近年在日本就職的外国留学生有很大的増長趨向 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 就学于大学･大学院的留学生人数占留学生総数的８０％ 

 最近10年由就職取得在留資格許可的件数増長了約３倍 

 海洋大的博士後期課程外国人留学生占了1/3 

❏ 日本許多大小企業正迅速普及対外国人的聘用 

 

 

 

 

 

 

 

 

 日本企業逐漸開始認同具有高度技能的外国人材 

 促使大企業有意願聘用外国人 

❏ 企業願意聘用外国留学生的主要理由 

 

 

 

 

 

 

 

 外国留学生了解海外的生活習慣･文化、与海外企業関係中起到橋梁作用 

 会日語的外国人可作為骨幹派遣去海外公司 

 擁有不同国籍的員工可提高士気増加企業内部的活力 

※ 株式会社ディスコ「外国人社員の採用に関する企業調査」(2013) 

※ 株式会社リクルートキャリア「就職白書２０１４」(2014) 

※ 独立行政法人日本学生支援機構「平成２５年度外国人留学生在籍状況調査につて」(2014) 
※ 法務省入国管理局「平成２４年度における留学生の日本企業等への就職状況について」(2014) 

留学生人数的変動 以就職為目的的在留資格変動 

有計画聘用 無計画聘用 有計画聘用 無計画聘用 

聘用外国留学生的目的（理科） 

                 刺激日本人員工促進企業活力 

                      有利于海外業務的発展 

   発揮外国人対国際社会、事物的不同看法来開闊視野 

              確保企業的海外法人業務順利進行 

                           確保優秀的人材 



❏ 日本企業対外国留学生的印象 

 

 

 

 

 

 日本企業対有工作経験、有高度的執行能力和専業能力的外国留
学生抱有很大的期望 

❏ 学習日語的人口在１０年間増長了３０倍  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 日本企業対日語能力可勝任工作的留学生有很大需求 

❏ 留学生在日本求職時的不安 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Career開発室会幇助外国留学生解答各種疑問 

博士人材的Career開発 
博士生們請到企業中表現你自己吧！ 

※ 株式会社ディスコ「外国人留学生の就職活動に関する調査結果」(2013) 

※ 独立行政法人国際交流基金「日本語教育機関調査」(2013) 

※ 株式会社ディスコ「外国人留学生の採用に関する調査(ＪＩＬＰ調査シリーズNo.42)」(2008) 

提高自己的 
能力 回応 
企業的期待 

提高日語能力 
為就職努力 

想求職 
請来 

Career開発室 

対外国留学生的印象 

是 未答 不是 或許是 

   日語能力未達到水準 

 対国際社会有較広的視野 

    対工作有較高的熱情 

対自己的Career有明確的意識 

         工作能力強 

学習日語人数的変動 

留学生在日本求職時的不安 

    能否処理好工作環境的人際関係 

       能否妥善処理和客戸的関係 

          能否有正確的商業礼儀 

        能否適応日本的商業習俗 

           労働時間会不会太長 

       自己的日語能力有没有問題 

                 在何処工作 

        能不能做自己想做的工作 

       自己的Career Paths会如何 

       企業的人事評価制度是如何 



❏ Internship進修的概要 

 与接納Internship進修的企業協商具体的条件 

✽ 工資(限博士後)和交通費由大学支付 

✽ 如進修企業在外地的話往返交通費由大学支付 

✽ 可選択在海外的進修 

✽ ３個月的進修期可以分期実施、対工作性質等有具体的要求也可商量 

※ 詳細情況請咨詢Career開発室。 

❏ Internship進修的実施状況 

 Career開発室的特任教授和工作人員会介于企業和進修生之間、代進修生与企業交渉、代
辧企業要求的各類手続 

 目前為止完成Internship進修期的４０％是外国留学生 

 很多行業表明願意接受Internship進修（２２社） 

 

 

 

 

 

 

 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

❏ 参加進修的留学生意見  

 Ｔさん 

✽ 在工作中能発揮自己的専長、并和同事有了互動。 
有関中国的一些話題啓発了大家得到同事的好評。 

✽ 了解到在産業界也有博士学位的一席用武之地。 

✽ 了解到自己的不足之処、在市場調査和商品開発方面、需要学習的很多。 

 Ｏさん 

✽ 学到在有限的時間内完成工作是一件如何困難而且有挑戦性的事。 

✽ 学会在工作上碰到困難時如何努力去跨越。 

✽ 体会到実際工作環境的氣氛。 

✽ 有必要認識到自己的専業也可以用到不同専業的領域。 

事例:Ｔさん 
【 博士後・留学生・男性 】 

※ 長期インターンシップ修了報告書より抜粋 

Internship進修為你 
提供新的機会！ 



❏ Career開発室為所有留学生們提供以下支援 

 学習有高度専業性的Career形成論 

邀請活躍在各個領域第一線的成功人士、以他們的実際経歴作演講、从不同角度学到各種与自
己的専業不同的知識和技能。 

 Internship進修 

為同学們提供到企業･研究機構内進修的機会、在進修中体験工作、拡大視野、并在進修的過程
中了解到自己的専業如何更好的服務于社会。 

 Career咨詢 

由于各種原因造成対自己的Career感到困惑、対将来感到不安的同学、請及早諮詢我們、尽可
能帮助各位及早明確自己的選択、確定自己的Career方向。 

❏ Career開発室的工作介紹 

 可从下記ＨｏｍｅＰａｇｅ了解我們 

 www.kaiyodaicareer.com/ 

 可从隔月発行的ＮｅｗｓＬｅｔｔｅｒ了解講義的主要内容 

 可下載各種介紹資料 

※ 如有意見或咨詢、請参考下記地址聯糸我們。 

【 お問い合わせ先 】 

国立大学法人 東京海洋大学 
キャリア開発室 

電  話 ：03-5463-0575 

Email ：career@m.kaiyodai.ac.jp 

H P ：http://www.kaiyodaicareer.com/ 


