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プレゼンター
プレゼンテーションのノート
主に民間企業等で実施している観測・調査業務のケーススタディ、観測・調査技術やデータ解析技術のブラッシュアップ等を内容とした、「キャリアワークショップ」を年４回程度定期的に開催し、企業側、インターンシップ経験者等との情報交換と交流を行う。
○　当該ワークショップにおいては、例えば、就職間もない若手企業人等も参画させ体験談を披露してもらうなど、ポストドクターまたは博士後期課程学生が研究者以外のキャリアパス（高度専門職業人）を志向できるよう、企業側、ポストドクター等の意見を反映。
○　連携先となる企業等は、①海洋観測支援業務・調査船運航業務業界、②環境調査・コンサルタント業務業界、③その他海洋関連産業。事業開始当初は上記の業界から４社程度を中心に進め、必要に応じてこれら以外の業種からも参画も求める。
○　特に平成２３年度においては、試行的に実施し、問題点等の洗い出しを行う。
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